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EDITAL DE LICITAGAO
CONVITE N° 020/2013

1. DA CONVOCAGAO

1.1 O SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SEBRAE/RS, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigco social autbnomo, com sede na Rua Sete de Setembro, n°
555, CEP 90010-190, em Porto Alegre - RS, inscrito no CNPJ sob n°® 87.112.736/0001-30,
através da sua Geréncia de Administracdo, Logistica e Suprimento, torna publico que, nos
termos do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SEBRAE/RS, publicado no Diario Oficial
da Unido do dia 26/05/2011, artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123/2005 e legislagao
correlata promovera licitagdo na modalidade CONVITE, tipo MENOR PRECO, conforme
descrito no item 2, observadas as condi¢cdes deste Convite.

1.2 A entrega dos Documentos de habilitagdo e das Propostas Comerciais ocorrera na sede do
SEBRAE/RS sito na Rua Sete de Setembro, 555, 1° andar, bairro Centro em Porto Alegre —
RS, as 16 horas do dia 04 de setembro de 2013 e sua abertura se fara na mesma data, local
e hora. Os envelopes que chegarem apos o horario estipulado ndo seréo recebidos.

1.3 Os envelopes poderdo ser encaminhados pelo correio para a sede do SEBRAE/RS,
impreterivelmente até o horario e data acima estipulados, aos cuidados da Presidente da
Comisséo de Licitagao.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa especializada para
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE DESCRIGAO E PONTUAGCAO DE CARGOS A FIM DE
POSSIBILITAR AJUSTES NECESSARIOS AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO
SEBRAE/RS E A COMPARAGAO SALARIAL COM O MERCADO A PARTIR DE PONTOS,
obedecendo o escopo dos servicos e demais disposi¢des deste instrumento convocatorio.

2.1.1 ANEXO | — Termo de referéncia;
2.1.2 ANEXO Il — Modelo da Proposta Comercial;
2.1.3 ANEXO Il — Minuta do contrato;

2.1.4 ANEXO IV - Declaragédo de menor de idade, pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos;

2.1.5 ANEXO V - Declaragao de que atende a Legislagdo Ambiental.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Sera impedida de participar da presente licitacdo toda a empresa que:

a) tenha sido declarada inidonea pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal, e, ainda, aquelas que estiverem sob decretagdo de faléncia,
concordata, dissolugéo ou liquidagao;
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b) apresente-se na forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

C) seja estrangeira e nao estejam em funcionamento no pais;

d) esteja cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Sistema
SEBRAE;

e) tenha funcionario ou membro do SEBRAE/RS como subcontratado, responsavel

técnico, dirigente, bem como os ex- empregados, até seis meses apdés a demisséo

imotivada ou o pedido de demisséo;

f) contrariando o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigdo Federal, empregam
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, menores de
16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos

3.2 Somente podera participar deste processo as empresas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da presente licitagdo, observadas as condi¢des inerentes a habilitagéo.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA, DOCUMENTAGAO E DO PROCEDIMENTO

4.1 No dia, local e horario estabelecidos neste Edital, os interessados deverao apresentar as
propostas e os documentos a Comissao de Licitacdo em 02 (dois) envelopes fechados, com o
nome da proponente e indentificados externamente com a indicagao do seu conteudo, do
seguinte modo:

411 ENVELOPE N.° 1 — HABILITAGAO

CONVITE N.° 020/2013 - Prestacao de servigos de descri¢ao e pontuagao
de cargos afim de possibilitar ajustes necessarios as atividades
desempenhadas no SEBRAE/RS e a comparagao salarial com o mercado
a partir de pontos.

Empresa:

ENVELOPE N.° 2 - PROPOSTA COMERCIAL

CONVITE N.° 020/2013 - Prestacao de servigos de descricao e pontuacao
de cargos afim de possibilitar ajustes necessarios as atividades
desempenhadas no SEBRAE/RS e a comparacgao salarial com o mercado
a partir de pontos.

Empresa:

4.2 No dia, hora e local estipulados no item 1.2 a Comissao de Licitagdo recebera os
envelopes fechados. Somente o representante da empresa devidamente habilitado pelo
contrato social, credencial ou procuragdao expressa com firma reconhecida em cartério
competente, exibindo, neste caso o instrumento de mandato e, em ambos o0s casos,
documento de identidade com fé publica, € que podera exercer qualquer prerrogativa dentro do
ato publico de abertura dos envelopes, em nome da empresa licitante.

4.3 Apos o encerramento do prazo para entrega dos envelopes, nenhum outro documento sera

recebido nem serdo permitidos adendos, acréscimos ou esclarecimentos a documentacéo,
salvo a critério da Comissao de Licitagao, para instruir eventuais recursos interpostos.
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4.4 A Comisséao de Licitacao realizara, nessa mesma data, a abertura dos envelopes de n.° 01
— Habilitagdo, que serdo passados para vistas dos presentes. Apds, sera lavrada ata
circunstanciada, ndo havendo recurso, ou sendo declinado pelos representantes legais, sera
iniciada a abertura dos envelopes de n° 2 - Proposta Comercial, que serdo passados para
vistas dos presentes e divulgado o resultado do julgamento posteriormente. Caso haja
necessidade o julgamento podera ser proferido durante a sessao.

4.5 Caso ocorra a inabilitagao/desclassificagado da licitante classificada em primeiro lugar e,
apos julgados eventuais recursos, sera chamada a licitante classificada em segundo lugar e,
assim, sucessivamente, se for o caso, até que seja declarada a licitante vencedora.

4.6 Todas as aberturas de envelopes serdo realizadas em sessdes publicas, onde todas as
licitantes com propostas classificadas serdo convocadas, caso desejem, a comparecer.

5. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1 As empresas proponentes juntarao ao envelope n° 01 os documentos arrolados a seguir,
observando-se que os mesmos devem estar vigentes. Exceto aquele onde ndo possuem
validade.

5.1.1 Nao se enquadram no prazo referido no item anterior os documentos cuja a validade é
indeterminada.

5.2 As empresas proponentes, obrigatoriamente, apresentardo os seguintes documentos:

5.2.1 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

5.2.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgao
competente.

5.2.1.1.1 No caso de empresario individual, devera apresentar prova de registro no 6rgao
competente.

5.2.1.1.2 O ato constitutivo, estatuto, contrato social ou inscricAo do empresario, a ser
apresentado devera ser compativel com o objeto da licitacdo. A Licitante podera anexar
modificagdes, desde que seja necessaria para comprovagao da pertinéncia do objeto social.
5.2.1.1.3 O ato de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no
6rgao competente, na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, devera ser
apresentado sem prejuizo da apresentagao dos demais documentos exigidos.

5.2.1.1.4 Em funcgéo do disposto no art. 977 do Cddigo Civil Brasileiro, as sociedades que
possuam soécios que sejam casados entre si deverdo apresentar copia da certiddo de
casamento.

5.2.2 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

5.2.2.1 Listagem de clientes que comp6éem base de dados salarial nacional por pontos,
com no minimo 250 (duzentas e cinquenta) empresas onde tenham sido avaliados mais de 85
(oitenta e cinco) cargos, semelhante ao objeto desta licitacdo, e que seja atualizada
anualmente para futuras consultas.
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5.2.2.2 Listagem de clientes, que tenham contratado o servigo de consultoria em descricéo e
avaliac&do de cargos, com os respectivos contatos.

5.2.2.3 Apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica fornecido por uma ou mais
pessoas juridicas de direito publico ou privado, onde tenha avaliado pelo sistema de pontos
uma quantidade igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) cargos, semelhante ao objeto desta
licitagdo. Os atestados deverao ser entregues em papel timbrado de quem o expedir, contendo
a data de prestagao do servigo, data de emisséo do atestado, dados do emitente (nome, cargo
e CPF).

5.2.2.4 Declaragao de que possui as condi¢gdes necessarias e disponiveis para o perfeito
cumprimento do objeto desta licitagao, responsabilizando-se por desempenhar a contento
todas as obrigagbes contratuais descritas neste Edital e respectivo instrumento contratual, sem
prejuizo dos tempos e movimentos necessarios a adequada prestacdo dos servigcos
contratados.

5.2.2.5 Declarag¢ao que nao emprega menor de idade e que possui o pleno conhecimento
e atendimento as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, conforme modelo do
Anexo IV do Edital.

5.2.2.6 Declaragao de que atende a Legislagado Ambiental, conforme modelo do Anexo V do
Edital.

5.2.3 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.2.3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica do
licitante, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da abertura desta licitagao.

5.2.4 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO FISCAL:

5.2.4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

5.2.4.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

5.2.4.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede da Licitante;
5.2.4.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

5.2.4.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede
da licitante;

5.2.4.6 Prova de Regularidade junto a Seguridade Social (INSS), com as obrigagbes relativas
as contribuicdes e encargos sociais instituidos por lei;

5.2.4.7 Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal, que
comprove a situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
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5.3 Serdo aceitas as certiddes fiscais, na forma Negativa ou Positiva com efeito de negativa,
sob o abrigo do artigo 206 do Cdodigo Tributario Nacional.

5.4 Apenas os documentos emitidos pela internet, ndo necessitam ser autenticados, sendo sua
validade verificada pela Comissdo de Licitacdes quando da analise da documentacéo.

5.5 Todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo estar em nome da licitante
com o n° do CNPJ e endereco respectivo, exceto aqueles centralizados pelos érgaos emitentes:
a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz e os Atestados de Capacidade Técnica que podem ser
apresentados em nome e CNPJ da matriz e/ou em nome e CNPJ da filial, ou;
c) os atestado de capacidade técnica e de responsabilidade técnica poderdao ser
apresentados em nome e com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da empresa licitante.

5.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de empresas licitantes matriz e filial com diferengas de
numeros nos documentos pertinentes ao CND aos tributos federais, quando for comprovada a
centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

5.7 Seréo inabilitadas as empresas proponentes que nao apresentarem qualquer documento
relacionado nos itens anteriores ou a sua apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de
validade e quantidade estipulada, podera implicar na automatica inabilitacdo do licitante.

6. DAS PROPOSTAS COMERCIAS

6.1 As empresas proponentes juntardo ao envelope n° 02 o documento arrolados a seguir,
em um via:
a) Proposta Comercial: conforme modelo do anexo Il e, demais informagdes que
entenderem pertinentes.

6.2 As propostas deverdo ser apresentadas com precos em moeda corrente nacional e
irreajustavel, devendo compreender todas as despesas e custos necessarios para a execugao
do objeto licitado, tais como: quaisquer tributos, taxas, custos diretos e indiretos, remuneragao,
emolumentos, transportes (fretes), alimentagéo, deslocamentos, despesas fiscais e financeiras
bem como outras despesas e encargos necessarias ao cumprimento do objeto desta licitagao.

6.3 As propostas deverdo ser apresentadas com precos em moeda corrente nacional e
irreajustavel, devendo compreender todas as despesas e custos necessarios para a execugao
do objeto licitado.

6.4 As propostas apresentadas terdo validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de
abertura do certame, estabelecida neste Edital.

6.5 O valor proposto nao sofrera reajustamentos no prazo a ser contratado.

6.6 A elaboracdo da proposta é de inteira responsabilidade da Licitante, ndo lhe cabendo
desisténcia apos inicio do processo de abertura.
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6.7 Somente sera aceita uma proposta, ndo podendo a empresa ofertar opgcées comerciais,
além de que nao serdo consideradas ofertas ou vantagens nao previstas neste instrumento
convocatorio.

6.8 No caso de divergéncia entre valores expressos em algarismos e valores apresentados por
extenso, ou quando notadamente ocorrerem enganos quando da transcricdo de valores para
planilhas anexadas ou ocorrerem equivocos quanto aos calculos apresentados, prevalecera
sempre o valor por extenso.

6.9 A proponente nao tera direito a qualquer reembolso, posto que, além do valor ofertado
nenhuma outra remuneragdo sera devida ao proponente, sob qualquer hipbtese de
responsabilidade solidaria, ou pelo pagamento de qualquer despesa, direta ou indiretamente,
relacionadas com o fornecimento ou a prestacao dos servigos.

6.10 Os fornecedores de outros Estados, ao elaborarem seus precos, seja na proposta escrita
ou nos lances, deverdo considerar que as Notas Fiscais emitidas deverdo prever a
compensacao da diferencga de aliquota de impostos, no sentido de isentar o SEBRAE/RS deste
6nus e manter diferenca do preco vencedor em relacdo as empresas concorrentes.

6.11 Serdo desclassificadas as empresas proponentes que ndo atenderem as disposicoes
contidas no presente instrumento convocatorio.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1 O julgamento das propostas sera objetivo, realizado em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital.

7.2 Para efeitos de julgamento sera considerada vencedora a proposta que, atendidas todas
as clausulas do presente Edital, apresentar o menor preco pelo lote 01.

7.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas de empresa de médio e grande porte, a
escolha se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes
ser&o convocadas.

7.4 Nas licitagdes sera assegurada, como critério de desempate, atendendo o beneficio
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/2006.

7.5 Seréao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

7.6 Nao considerar-se-a como critério de classificagdo e nem de desempate das propostas,
qualquer oferta ou vantagens nao previstas neste Edital, sem prejuizo de a proponente poder
colocar a disposicao do SEBRAE/RS outros servigos e facilidades pertinentes a sua atividade
fim e que nao importardo em qualquer remuneracao.

8. DA IMPUGNAGAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 Cabera pecga de impugnacao o presente Edital, devidamente fundamentadas, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis anteriores a data de abertura do certame.
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8.2 A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do
procedimento licitatério até o transito em julgado da decisao dela pertinente. Nao seréo aceitos
impugnacdes e recursos fora dos prazos.

8.3 Os eventuais recursos interpostos terdo efeito suspensivo, nos termos do artigo 24 do
Regulamento de Licitagdes do SEBRAE/RS.

8.4 Quaisquer manifestacdo de impugnacdo e recurso aos termos deste Edital devera ser
encaminhada tempestivamente, por escrito e protocolizado na Geréncia de Administragao,
Logistica e Suprimento deste SEBRAE/RS aos cuidados da Presidente Vanessa da Costa
Marques, na Rua Sete de Setembro, 555, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, no horario das 09h
as 18h, de segunda a sexta feira. Nao serdo aceitas manifestacées informais, incluindo
mensagens via e-mails.

8.5 Todas as respostas de questionamentos, impugnagdes, recursos, alteragbes e
comunicagdes serao divulgadas via internet no site do Sebrae http://www.sebrae-rs.com.br. As
licitantes deverdo acessar diariamente o aludido site, para conferéncia dos julgamentos de
impugnacdes e recursos, verificacdo das respostas dos questionamentos, informacdes
adicionais, comunicacgobes e alteragdes que vierem a ocorrer no certame. Nao sera respondida
nenhuma indagacao em carater informal.

8.6 Os autos do processo, apos o efetivo encerramento do certame, permanecerao com vista
franqueada aos eventuais interessados. Em situacdo em que os autos estiverem conclusos
néo serao disponibilizadas vistas processuais.

8.7 Os recursos e impugnacdes serao julgados pela Comissao de Licitagao, e, em havendo
controvérsia de matéria essencialmente juridica, podera a Comissao requerer parecer técnico
da Assessoria Juridica do SEBRAE/RS, que, no caso concreto servira de subsidio para a
decisao posteriormente exarada pelo Colegiado Julgador. A divulgagcao do julgamento se dara
pela internet no site do SEBRAE/RS.

8.8 Em havendo indeferimento da pega impugnativa ou do recurso (no todo ou em parte), os
autos do processo deverdo ser submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que, por
sua vez, decidira a respeito do acolhimento da impugnacao ou recurso administrativo.

8.9 O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10 Os recursos interpostos “ndo fundamentados” com fins notadamente de retardar ou
frustrar o procedimento licitatério, poderdo ser encaminhados ao Ministério Publico para
oferecimento de denuncia contra a licitante recorrente.

8.11 Para os fins cabiveis sob a otica das licitantes também podera ser consultado o
Regulamento de Licitagbes e Contratos do Sistema SEBRAE, disponivel no site eletrénico
disponibilizado neste instrumento.
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9. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

9.1 Apds concluséo das fases licitatérias, exame do processo, saneamento das diligéncias e
término dos prazos recursais, se nenhuma irregularidade insanavel for verificada, o julgamento
do certame sera submetido a aprovacao da autoridade competente. Em havendo a aprovacao,
proceder-se-a a adjudicagdo e homologagao do objeto licitado a empresa logradora de éxito na
licitagdo. Somente sera encaminhada a homologagao e adjudicagdo a empresa que atender
todas as condigbes estabelecidas neste Edital. A aprovacado, adjudicagdo e homologagao do
certame dar-se-d0 junto a autoridade competente e corpo diretivo do SEBRAE/RS em trés
instancias de jurisdigdo administrativa.

9.2 O SEBRAE/RS podera anular, cancelar ou revogar a presente licitagdo, antes da
assinatura do contrato, sem que em decorréncia desta medida tenha os participantes o direito
a indenizagao, compensacao ou reclamacao de qualquer natureza.

9.3 A proponente em que seu objeto contratual ofertado estiver em momento de adjudicagao
encontrar-se-4a ja tutelada pelas regras dispostas neste edital, podendo, em havendo interesse
do SEBRAE/RS, efetuar as providencias preliminares atinentes ao inicio dos trabalhos que na
sequéncia estarao sob o abrigo definitivo do respectivo instrumento contratual.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 A recusa injustificada de receber a Autorizacdo de Fornecimento, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a empresa sujeita @ multa de 10 % (dez
por cento) sobre o valor total do processo.

10.2 No caso de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial do compromisso assumido
com o SEBRAE/RS, as san¢des administrativas aplicadas serao:

a) Adverténcia: podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigacdes e
responsabilidade assumidas contratualmente, por culpa exclusiva do licitante contratado. A
adverténcia podera, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que possam acarretar
transtornos ao desenvolvimento dos servigos do SEBRAE/RS, a critério da fiscalizacdo da
entidade, desde que ndo caiba a aplicagdo de sancbes mais graves. As sancgdes de
adverténcias poderao ser aplicadas conjuntamente com a sangao de multas.

b) Multa: A ndo execugao parcial ou total do objeto deste contrato, verificado o fato gerador
devido a agdo ou a omissao do licitante contratado, relativamente as obrigagdes contratuais
em questdo, torna-o passivel das penalidades previstas na legislagdo vigente e nas
disposicbes previstas no contrato, até o limite de 9% (nove por cento), de acordo com os
critérios exclusivos no SEBRAE/RS, no tocante a majoracdo do percentual de multa a ser
aplicada a contratada, garantido o direito ao contraditério.

c¢) Extingao contratual e, sendo o caso, a consequente suspensao de participar de licitagdes.
d) Declaracao de inidoneidade para participar de licitagoes.

10.3 O atraso ou descumprimento de qualquer obrigagdo contratual sem justificativa por
escrito aceita pelo SEBRAE/RS, implicara na aplicagdo de multa correspondente a 0,3% (zero
virgula trés por cento) por dia de atraso ou ocorréncia, conforme o caso, calculado sobre o
valor total do contrato correspondente, observado o limite de 9% (nove por cento).
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10.4 Caso haja a desisténcia (total) da empresa contratada na execucdo do servigo sera
cobrada uma multa indenizatéria de 10% (dez) por cento sobre o valor da adesdo. A empresa
contratada estara notificada para fins de apresentacao de justificativas, as quais deverao ser
apresentadas dentro do prazo limite de 24 (vinte quatro) horas.

10.5 O SEBRAE/RS, sem prejuizo ao direito da defesa por parte da CONTRATADA, reserva-
se o direito de considerar a prestagao do servigco insuficiente e/ou inadequada (apds concluido
cada moédulo), e assim sendo, encerrar o contrato por inexecugao contratual. Nesta hipotese,
serao devidas e, por conseguinte, pagas a CONTRATADA, exclusivamente as parcelas cujos
modulos e etapas foram concluidos e aos mesmos foi imputada a respectiva aceitagao técnica.

10.6 As multas e outras penalidades aplicaveis s6 poderao ser relevadas nos casos de forca
maior ou caso fortuito, devidamente comprovado, mediante decisdo fundamentada.

10.7 As multas serdo descontadas do pagamento devido pelo SEBRAE/RS ou cobradas
diretamente a empresa contratada, extrajudicial ou judicialmente, podendo ainda ser aplicadas
cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste Edital.

10.8 A auséncia de justificativa expressa ou quando de forma motivada o SEBRAE/RS se
manifestar pela ndo aceitagdo das justificativas apresentadas, implicara na aplicagdo das
sancodes previstas.

10.9 Na aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento e as demais previstas neste
edital, sera considerada pelo SEBRAE/RS motivadamente, a gravidade de falta, seus efeitos,
bem como os antecedentes da empresa contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas
as justificativas apresentadas de forma antecipada pela mesma.

11. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO E PAGAMENTO

11.1 O prazo para emissao e assinatura do contrato sera de até 10 (dez) dias, contados a
partir da homologacao.

11.2 A vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias corridos, salvo justificativas de atraso
na execug¢ao das etapas, podendo ser renovado, até atingir no maximo 60 (sessenta) meses,
através de termo aditivo, sem alteragao nos valores.

11.3 A contratacdo sera formalizada com a empresa vencedora desta licitagdo com base na
minuta contratual — anexo |ll em apensoa este edital, no qual, independente da transcrigéo,
todas as condicdes expressas neste instrumento convocatério e na proposta adjudicada, sao
desde ja parte integrante.

11.4 O pagamento ocorrera de acordo com a medicao e efetiva entrega técnica dos servigos
(considerados: modulo a modulo), sendo que o pagamento ocorrera em duas parcelas (por
modulo concluido e efetivamente entregue), sendo a primeira parcela paga apos a conclusao
do 1° mddulo, mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal, acompanhada de arquivo
contendo todas as descri¢gdes de cargo revisadas comprovando a realizagdo das atividades e a
aceitacdo técnica da area gestora do contrato (Geréncia de Gestdo de Pessoas). Esta
parcela compreende 50% do valor total contratado. A segunda parcela sera paga apos a
conclusao do 2° mdédulo, mediante apresentagéo da nota fiscal, entrega dos relatérios previstos

o Gestao empresarial dl Estratégias de inovagao “H | Orientacao ao crédito y

www.sebrae-rs.com.br Rio Grande do Sul

I
A
0800 570 0800 SEBRAE 75t cmpresas
I
]



Pagina 10 de 26

nas etapas e aceitagao técnica da area gestora do contrato (Geréncia de Gestdo de Pessoas).
Esta parcela compreende 50% do valor total contratado.

11.5 A regularidade fiscal da CONTRATADA junto a Fazenda Federal, a Seguridade Social
(INSS) e a Caixa Econbmica Federal (FGTS), durante a vigéncia do presente instrumento, é
condicao indispensavel para liberagao dos pagamentos ajustados.

11.6 O SEBRAE/RS, apés a apresentacao das Notas Fiscais, reserva-se o direito de efetuar os
pagamentos, em até 15 (dias) apdés a entrega das respectivos documentos fiscais. Os
pagamentos estdo sujeitos, ainda, a apresentacao de todos os documentos de regularidade
fiscal solicitados neste Edital.

11.7 O SEBRAE/RS podera deduzir, da importancia a pagar, os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes ou outros valores devidos pela CONTRATADA nos termos do contrato
anexo a esse Edital.

11.8 Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante depdsito em
conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste Edital e
no contrato de prestacéo de servigos.

11.9 Os pagamentos sofrerdo as retengdes de tributos, se for o caso, conforme legislagéo
vigente.

11.10 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal, seréo os
mesmos restituidos a Contratada para as corregdes necessarias, nao respondendo ao
SEBRAE/RS por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

11.11 Fica facultado ao SEBRAE/RS, o direito de denunciar o contrato, mediante aviso por
escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvaguardados os compromissos assumidos até
a data da denuncia.

11.12 A proponente nao tera direito a qualquer reembolso, posto que, além do valor ofertado
nenhuma outra remuneracdo sera devida ao proponente, sob qualquer hipétese de
responsabilidade solidaria, ou pelo pagamento de qualquer despesa, direta ou indiretamente,
relacionadas com o fornecimento ou a prestagdo dos servigos.

12. DA ORIGEM DOS RECURSOS

12.1 As despesas inerentes a execucao do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta de
recursos proprios do SEBRAE/RS.

| 13. DAS ALTERAGOES SOCIETARIAS |

13.1 Em havendo cisdo, incorporagado ou fusdo da futura licitante contratada, a aceitagcao de
qualquer uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade da avencga, ficara
condicionada a analise, pelo SEBRAE/RS, do procedimento realizado e da documentacao da
nova empresa, considerando todas as normas e regramentos estabelecidos neste instrumento
convocatério como parametros de aceitacdo. Nesta hipotese, a empresa resultante de
qualquer das operag¢des comerciais descritas ficara obrigada a apresentar, imediatamente, a

documentagéo comprobatéria de sua situacéo societaria. _
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14. DAS OBRIGAGOES COMERCIAIS, FISCAIS E SOCIAIS

14.1 A proponente uma vez contratada, sem prejuizo do cumprimento integral das demais
obrigatoriedades legais discriminadas neste edital, devera assumir a responsabilidade por
todos os encargos previdenciarios e obriga¢cdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o SEBRAE/RS.

14.2 A empresa contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagao dos servigos
ou em conexao com ela, ainda que acontecido nas dependéncias do SEBRAE/RS.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 E facultado a Comissao de Licitacao inverter o procedimento, abrindo primeiramente as
Propostas Comerciais, classificando as proponentes, e s6 entdo proceder a abertura da
Documentagcdo de Habilitagdo da empresa licitante classificada em 1° (primeiro) lugar,
consoante do critério do menor preco.

15.2 A participagdo na presente licitagdo demonstra que a licitante examinou cuidadosamente
o Edital e seus anexos, e se inteirou de todos os seus detalhes e com eles concordou, bem
como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos.

15.3 O SEBRAE/RS reserva-se o direito de anular, cancelar ou revogar o presente certame,
antes da assinatura do instrumento contratual, ndo restando quaisquer direito aos licitantes
participantes direito a indenizacdo ou compensacéo.

15.4 E facultado & Comissdo de Licitacdo, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugéo do procedimento licitatério, ou
ainda, solicitar esclarecimentos adicionais, que serdo satisfeitos no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

15.5 Nao poderao participar, direta ou indiretamente desta Licitacdo, as pessoas indicadas no
Art. 39 do Regulamento de Licitacbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 26/05/2011.

15.6 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, 0 SEBRAE/RS podera fixar aos licitantes prazo para reapresentagao de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas que ensejaram suas
inabilitagcdes ou desclassificagdes.

15.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Licitagdo do
SEBRAE/RS, com a aplicagéo das disposi¢gdes contidas no Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, que podera determinar o prosseguimento do certame quando
as questbes que tiverem sido objeto de esclarecimento ndo configurarem prejuizos ao
SEBRAE/RS.
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15.8 A Comissao de Licitacdo podera a seu critério, relevar omissdes puramente formais nas
propostas apresentadas pelos licitantes, desde que ndo comprometam a lisura e o carater
competitivo desta licitagdo e possam ser sanadas em prazo fixo pela mesma, desde ja
entendido que serdo vedadas as inclusdes de documentos que deveriam constar no ato de
abertura. A Comissdao também podera relevar atos administrativos meramente irregulares,
desde que os mesmos nao afetem a eficacia processual, os principios norteadores da
seara licitatéria e nao causem qualquer dano ou ofensa a instrumentalidade do certame.

15.9 Os licitantes sao responsaveis, em qualquer época pela fidelidade e legitimidade das
informagdes constantes dos documentos e propostas apresentadas, devendo manter durante
todo contrato as condi¢des de habilitagcdo exigidas. A apresentagdo da proposta implica total e
irrestrita concordancia com todas as condicdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

15.10 Fica assegurado ao SEBRAE/RS, por razdes de ordem técnica, financeira ou
administrativa e sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de reclamagao ou indenizagdo o
direito de:

a) Adiar a abertura das propostas do presente convite, disponibilizando o conhecimento
prévio aos interessados;

b) Anular o presente convite, a qualquer tempo, desde que seja constatada alguma
ilegalidade ou irregularidade insanavel no processo, que venha a afetar a lisura, o carater
competitivo, a eficacia processual ou a instrumentalidade do certame;

c) Revogar o presente convite por motivos de conveniéncia e oportunidade;

d) Alterar as condi¢des deste Edital, as especificagdes e qualquer documento pertinente a
esta licitagao fixando um novo prazo, se for o caso.

15.11 Quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos deverao ser formulados, exclusivamente, por
escrito a Geréncia de Administracao, Logistica e Suprimento deste SEBRAE/RS, através do e-
mail vanessam@sebrae-rs.com.br, com até 02 (dois) dias uteis anteriores a data de abertura
do certame. A confirmagdo do recebimento do pedido é de inteira responsabilidade do
proponente.

15.12 Para este fim, também podera ser consultado o Regulamento de Licitagcbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE/RS, disponivel no site do SEBRAE/RS.

Porto Alegre, 29 de agosto de 2013.

ASSINADO ORIGINAL

Vanessa da Costa Marques
Geréncia de Administragao, Logistica e Suprimento
SEBRAE/RS
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PARA DESCRIGAO E AVALIAGAO DE CARGOS EM
METODOLOGIA POR PONTOS

Ref. : Contratagao de Consultoria para Descrigdo e Avaliagao de Cargos em Metodologia por
Pontos

1. Objeto contratual (descricao técnica)
Contratacdao de empresa especializada para prestacdo de servicos de descricdo e
pontuacdo de cargos a fim de possibilitar ajustes necessarios as atividades
desempenhadas no SEBRAE/RS e a comparagao salarial com o mercado a partir de
pontos, conforme especificagbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2. Definigao das caracteristicas, especificagoes, especificidades do objeto contratual e
escopo operacional dos trabalhos a serem contratados

2.1 O processo de execugao do objeto contratual demandara a descricdo de 85 (oitenta e

cinco) cargos, em todas as 28 (vinte e oito) areas da entidade. Considerando que ha cargos

com elevado numero de ocupantes, as 85 descrigcbes finais deverdo ser baseadas nas

descricbes de um ou mais ocupantes do mesmo cargo visando abranger a totalidade das

responsabilidades (o total de descricbes-base sera de 116).

2.2 O servigo devera ser prestado em, no maximo, 90 (noventa) dias corridos, a contar da data
de assinatura do contrato.

2.3 A proposta comercial devera ser elaborada e o servigo devera ser executado de acordo
com as seguintes etapas, no minimo:

MODULO 1

Etapa 1. Apresentacdo do curriculo do responsavel pela condugdo do projeto ao gestor do
contrato, no inicio do servigo.

Etapa 2. Apresentacdo do curriculo dos consultores que participardo do projeto ao gestor do
contrato, sendo que a equipe devera ser composta apenas de profissionais de nivel sénior.
Observacdo: o SEBRAE/RS reserva-se o direito de aceitar ou solicitar substituicdo do
profissional apresentado pela CONTRATADA, antes do inicio da execugao contratual, ou seja,
quando da avaliagao curricular. Em havendo a negativa do SEBRAE/RS no tocante a aceitagao
do profissional apresentado, sera dever contratual da CONTRATADA substitui-lo.

Etapa 3. Reunido de alinhamento (presencial, em Porto Alegre/RS, na Sede do SEBRAE/RS)
com a Geréncia de Gestdo de Pessoas para entendimento do contexto do SEBRAE/RS,
detalhamento da amostra, bem como a apresentacédo e validacdo da metodologia incluindo:
principais caracteristicas, estatisticas, principais clientes, abrangéncia do mercado salarial
pesquisado, titulos e/ou registros de marcas/propriedade da metodologia ou representagao
autorizada em nivel nacional e ou internacional e cronograma de atividades.
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Etapa 4. Realizagdo de apresentagdo da metodologia, etapas e cronograma para os diretores
e gerentes do SEBRAE/RS, em 1 (uma) reunido presencial em Porto Alegre/RS.

Etapa 5. Realizagdo de 8 (oito) treinamentos/workshops com, no maximo, 15 participantes por
turma, com duragédo maxima de 4 (quatro) horas para o preenchimento da descri¢do de cargo
de acordo com o método proposto. Os participantes deverao sair da atividade com a descrigao
de cargo pronta.

Etapa 6. Entrega a Geréncia de Gestao de Pessoas de 100% (cem por cento) das descrigbes
de cargo constantes da amostra.

MODULO 2

Etapa 7. Analise e agrupamento das descricdes em um mesmo cargo e/ou segregagao em
fungdes, quando cabivel. Ex: Cargo Gestor de Projetos Jr, Pl e Sr: em decorréncia da analise
de conteudo realizada pela consultoria esta podera recomendar que seja considerado um
unico cargo sem distingdo de senioridade.

Etapa 8. Pontuacao de todos os cargos conforme a metodologia proposta.

Etapa 9. Entrega de relatério conclusivo (impresso e em meio eletrénico), em 4 (quatro) vias,
contendo:

- descricdo da metodologia,

- etapas do trabalho realizado,

- discriminagdo da amostra,

- descri¢bes de cargo pontuadas e

- tabela de pontuacgao dos cargos.

Etapa 10. Apresentagao do trabalho e conclusées em reunido presencial para a Geréncia de
Gestao de Pessoas e para a Diretoria do SEBRAE/RS.

2.4. A proposta comercial devera incluir TODAS as despesas decorrentes da prestagdo do
servigo independente da licitante vencedora possuir sede em Porto Alegre ou fora desta
cidade. As despesas com viagens, deslocamentos, alimentacdo, hospedagem, reproducédo de
material, locacdo de salas e equipamentos ou quaisquer outras despesas dos consultores
decorrentes da execugao dos servigos nao serdo reembolsadas ou pagas de forma adicional.
As despesas de viagens, deslocamento e alimentagdo dos empregados envolvidos na
atividade sao de responsabilidade da CONTRATADA.

3. Documentagao requerida para habilitagdo (técnica)
3.1 Listagem de clientes que compde base de dados salarial nacional por pontos, com no
minimo 250 (duzentas e cinquenta) empresas onde tenham sido avaliados mais de 85 (oitenta

e cinco) cargos, semelhante ao objeto desta licitagao, e que seja atualizada anualmente para
futuras consultas.
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3.2 Listagem de clientes, que tenham contratado o servi¢co de consultoria em descrigao e
avaliagdo de cargos, com os respectivos contatos.

3.3 Apresentacdao de Atestado de Capacidade Técnica fornecido por uma ou mais pessoas
juridicas de direito publico ou privado, onde tenha avaliado pelo sistema de pontos uma
quantidade igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) cargos, semelhante ao objeto desta
licitagdo. Os atestados deverao ser entregues em papel timbrado de quem o expedir, contendo
a data de prestagao do servigo, data de emisséo do atestado, dados do emitente (nome, cargo
e cpf).

4. Obrigagoes e responsabilidades da contratada
4.1 Iniciar a prestagao/execucao dos servigos, imediatamente, apds a assinatura do Contrato;

4.2 Cumprir todas as obrigagdes relacionadas no Edital de Licitagao.

4.3 Concluir o cronograma de atividades em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
contrato e executar os servigos dentro de um periodo de 90 (noventa) dias corridos, iniciando a
contagem no 10° dia apds a assinatura do contrato;

4.4 Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE/RS ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo SEBRAE/RS;

4.5 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
e prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE/RS, ou em qualquer outro local onde
estejam prestando os servicos objeto desta Licitagdo, devendo adotar as providéncias que, a
respeito, exigir a legislagdo em vigor;

4.6 Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execu¢ao do objeto da
Licitagcdo, mesmo que para isso outra solugdo nao prevista neste Edital-Convite tenha que ser
apresentada para aprovacado e implementacdo, sem Onus adicionais para o SEBRAE/RS,
desde que de responsabilidade da licitante vencedora;

4.7 Zelar pela boa e completa execugéo do contrato, atendendo prontamente as observacdes e
exigéncias que lhe forem solicitadas;

4.8 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execugao dos servigos objeto do presente contrato;

4.9 Observar as disposicoes legais que regulam o exercicio de sua atividade como empresa
legalmente habilitada para a prestacao dos servigos objeto deste contrato;

4.10 Responder por todas as despesas necessarias a realizagdo do objeto contratado, ficando

desde ja, excluida qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria do CONTRATANTE, por
eventuais inadimplementos, ilicitos e/ou autuagées que a CONTRATADA der causa;

Gestao empresarial 4 Estratégias de inovacio Acesso a mercados ; i Orientacao ao crédito

www.sebrae-rs.com.br Rio Grande do Sul

I
A
0800 570 0800 SEBRAE 75t cmpresas
I
]



Pagina 16 de 26

4.11 A CONTRATADA compromete-se a manter em sigilo todas e quaisquer informagdes a
que venha ter acesso quando da execugdo do servigo, quer sobre o negocio, quer sobre
pessoas.

5. Consideragoes Finais
5.1 Da forma de pagamento

5.1.1 O pagamento ocorrera de acordo com a medigéo e efetiva entrega técnica dos servigos
(considerados: modulo a modulo), sendo que o pagamento ocorrera em duas parcelas (por
modulo concluido e efetivamente entregue), sendo a primeira parcela paga apds a conclusao
do 1° médulo, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, acompanhada de arquivo
contendo todas as descrigdes de cargo revisadas comprovando a realizagdo das atividades e a
aceitagdo técnica da area gestora do contrato (Geréncia de Gestdo de Pessoas). Esta
parcela compreende 50% do valor total contratado.

5.1.2 A segunda parcela sera paga apods a conclusdo do 2° modulo, mediante apresentagao da
nota fiscal, entrega dos relatdrios previstos nas etapas e aceitagédo técnica da area gestora do
contrato (Geréncia de Gestdo de Pessoas). Esta parcela compreende 50% do valor total
contratado.

O registro eletronico do depdsito bancario efetuado valera para o CONTRATANTE como
comprovante do pagamento.

A regularidade fiscal da CONTRATADA junto a Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS) e
a Caixa Econbmica Federal (FGTS), durante a vigéncia do presente instrumento, € condigao
indispensavel para liberagdo dos pagamentos ajustados.

O valor proposto nao sofrera reajustamentos no prazo a ser contratado. Todos os valores,
precos e custos utilizados nesta licitacdo deverao ser expressos em moeda corrente nacional.

O SEBRAE/RS, apés a apresentacdo das Notas Fiscais, reserva-se o direito de efetuar os
pagamentos, em até 15 (dias) apds a entrega dos respectivos documentos fiscais. Os
pagamentos estdo sujeitos, ainda, a apresentacdo de todos os documentos de regularidade
fiscal solicitados neste Edital.

Os pagamentos serdao creditados em nome da contratada, mediante depdsito em conta
corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢goes estabelecidas neste Edital e no
contrato de prestagao de servigos.

Os pagamentos sofrerdo as retengdes dos tributos impostos, conforme legislagdo vigente e
imputavel a matéria.

No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal, serdo os
mesmos devolvidos a contratada para as corregbes necessarias, ndo respondendo o
SEBRAE/RS por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

Gestao empresarial 4 Estratégias de inovacio Acesso a mercados ; i Orientacao ao crédito

www.sebrae-rs.com.br Rio Grande do Sul

I
A
0800 570 0800 SEBRAE 75t cmpresas
I
]



Pagina 17 de 26

A proponente ndo tera direito a qualquer reembolso, posto que, além do valor ofertado
nenhuma outra remuneracdo sera devida ao proponente, sob qualquer hipétese de
responsabilidade solidaria, ou pelo pagamento de qualquer despesa, direta ou indiretamente,
relacionadas com o fornecimento ou a prestacdo dos servigos.

As propostas deverdo ser apresentadas com precos em moeda corrente nacional e
irreajustavel, devendo compreender todas as despesas e custos necessarios para a execugao
do objeto licitado, tais como: quaisquer tributos, taxas, custos diretos e indiretos, remuneragao,
emolumentos, transportes (fretes), alimentagéo, deslocamentos, despesas fiscais e financeiras
bem como outras despesas e encargos necessarias ao cumprimento do objeto desta licitagao.

Os fornecedores de outros Estados, ao elaborarem seus pregos, seja na proposta escrita ou
nos lances, deverdo considerar que as Notas Fiscais emitidas deverao prever a compensacao
da diferenga de aliquota de impostos, no sentido de isentar o SEBRAE/RS deste 6nus e
manter diferenca do preco vencedor em relagdo as empresas concorrentes.

6. Gestor/fiscalizador do contrato

Denise Pinto Ribeiro

Gestao empresarial Estratégias de inovacdo Acesso a mercados 4 Orientacao ao crédito

P 4 v

I
A
0800 570 0800 SEBRAE 7.5 mpresas
I
]

www.sebrae-rs.com.br Rio Grande do Sul




Pagina 18 de 26

ANEXO I
MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

Data: XXXX de XXXXXXX de 2013

Ao SEBRAE/RS

XXXXXXXXXXX (Nome da empresa), inscrita no CNPJ n°. XXXXXXX,com sede na rua
XXXXXXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXX, no Estado de XXXXXXX, neste ato representada
pelo Sr. XXXXXXXXXXXXX, em conformidade com o Edital de licitagdo, CONVITE 020/2013,
que adotara as seguintes condicoes:

1. Os pregos apresentados néo serao reajustados e demais condigbes comerciais tem
validade de 60 dias;

2. O preco compreende todas as despesas e custos necessarios para a execugao do
objeto licitado, tais como: quaisquer tributos, taxas, custos diretos e indiretos,
remuneragdo, emolumentos, transportes (fretes), alimentagdo, deslocamentos,
despesas fiscais e financeiras bem como outras despesas e encargos necessarias
ao cumprimento do objeto desta licitacao;

3. Todas as despesas com viagens, deslocamentos, alimentacdo, hospedagem,
reproducdo de material, locacdo de salas e equipamentos ou quaisquer outras
despesas dos consultores decorrentes da execucdo dos servigos ndo serao
reembolsadas ou pagas de forma adicional pelo SEBRAE/RS;

4. O cumprimento de todas as condigbes impostas no Edital Convite n°® 020/2013;

5. O valor obedecera a tabela abaixo:

LOTE 1 - Contratacdao de empresa especializada para prestagcao de servigos de
descricao e pontuacao de cargos a fim de possibilitar ajustes necessarios as
atividades desempenhadas no SEBRAE/RS e a comparagao salarial com o mercado a
partir de pontos.

Item Descrigcdo do Objeto Valor total, em Reais

Prestacédo de servicos de descricdo e pontuagéo de
cargos a fim de possibilitar ajustes necessarios as
atividades desempenhadas no SEBRAE/RS e a
comparagao salarial com o mercado a partir de

01 pontos.

Valor Total: R XXXXXXXXXXXXXXXX (Valor por extenso)

Condigdes de Pagamento: em até 15 dias apds a entrega das respectivos documentos fiscais.

Informagdes bancarias: Banco........................ Agéncia:................... Conta-

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condigbes impostas pelo referido Edital.

Atenciosamente,
) 9.90.9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.90.0.9.9.9.90.9.990.909900.0.4

(Assinatura do responsavel)
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ANEXO 11l
MINUTA DO CONTRATO

CT XXXX/0-2013
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

QUALIFICAGAO DO SEBRAE/RS, doravante denominado CONTRATANTE, e QUALIFICAGAO DA
CONTRATADA, doravante denominada CONTRATADA, aprovada a contratagado pela Diretoria Executiva
do SEBRAE/RS em XXX de XXX de 2013, que se regera pelo Regulamento de Licitacées e de Contratos
do Sistema SEBRAE/RS, pelos termos contidos no Processo Administrativo n® XXX/2013 — CONVITE N°
020/2013 e pelas clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigos de consultoria
para descricdo e avaliagcdo de cargos em metodologia por pontos, visando possibilitar ajustes
necessarios as atividades desempenhadas pelos colaboradores do CONTRATANTE e a comparacgao
salarial com o mercado a partir de pontos.

Paragrafo Unico: A prestacdo de servigos atendera ao disposto no Edital de Convite n° 020/2013 e
seus Anexos, no Anexo do presente instrumento e as disposi¢gdes constantes da legislacao aplicavel.

DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA SEGUNDA: S&o obrigagdes das partes contratantes:
| — Da CONTRATADA:

1) Iniciar a prestacao dos servigos apds a assinatura do presente instrumento;

2) Disponibilizar e instruir os profissionais para execugédo dos servigos na sede do CONTRATANTE,
devendo substitui-los por solicitagdo do mesmo;

3)Concluir o cronograma de atividades em até 10 (dez) dias ininterruptos, contados da data de
assinatura do contrato;

4)Entregar ao CONTRATANTE arquivo contendo todas as descricdes de cargo revisadas
comprovando a realizagao das atividades do Modulo 1;

5)Entregar ao CONTRATANTE relatério de todas as etapas;

6) Executar a prestacéo de servicos no prazo de 90 (noventa) dias ininterruptos, a contar da data
de aceite do cronograma de atividades pelo CONTRATANTE;

7)Manter atualizada a base de dados salariais nacionais, classificada por pontos e com no minimo
250 empresas, durante pelo menos 3 (irés) anos apds o encerramento da vigéncia contratual,
disponibilizando-a ao CONTRATANTE para eventual consulta;

8) Cumprir todas as obrigagcbes relacionadas no Anexo | do presente instrumento e no Edital de
Convite n° 020/2013;

9) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de qualificagao técnica exigidas no
instrumento convocatério;

10) Manter sigilo de quaisquer dados e informagdes que obtiver acesso na execugdo dos servigos
objeto do presente instrumento;

11) Zelar pela boa e completa execugdo do contrato, atendendo prontamente as observagdes e
exigéncias que lhe forem solicitadas;

12) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execugao dos servigos objeto do presente contrato;

13) Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugédo dos
servigos prestados;

14) Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo mesmo;

15) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e

prepostos, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde

estejam atendendo o objeto deste contrato, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacado em vigor;
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16) Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao do objeto
do presente contrato, mesmo que para isso outra solugdo nao prevista no mesmo tenha que ser
apresentada para aprovacao e implementagdo, sem 6nus adicionais para o CONTRATANTE,
desde que de responsabilidade da CONTRATADA.

Il — Do CONTRATANTE:

1)Fornecer a CONTRATADA todas as informacbes necessarias para a perfeita execugdo dos
servigos objeto do presente contrato;

2)Disponibilizar local em suas dependéncias para a execugdo dos servicos de reunibes de
treinamentos;

3) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos neste
instrumento, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias aqui contidas;

4) Acompanhar e supervisionar a execugao dos trabalhos desenvolvidos pela CONTRATADA,;

5) Comunicar a CONTRATADA, a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestagcédo dos servicos.

DAS PRERROGATIVAS
CLAUSULA TERCEIRA: S3o prerrogativas do CONTRATANTE:

1) Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

2) Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre a fiel entrega e execugédo do objeto deste contrato,
sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA,;

3) Avaliar a qualidade da execugéo do objeto do presente contrato, podendo rejeita-lo no todo ou
em parte;

4) Exigir o cumprimento de todos os itens deste contrato, segundo suas especificagdes.

DOS VALORES

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela prestagéo de servigos objeto
deste contrato o valor total de R$ XXXXXXX, em 02 (duas) parcelas, conforme descrito abaixo:

e 12 parcela, no valor de R$ XXXX, correspondente a 50% do valor total, apos entrega do
arquivo contendo todas as descrigbes de cargo revisadas e aprovacdo da Gestora do
contrato;

e 22 parcela, no valor de R$ XXXX, correspondente a 50% do valor total, apds a entrega
dos relatérios previstos nas etapas e conclusao do servico - Etapa 10, mediante a
aprovagao da Gestora do contrato.

§ 1°: Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagao das respectivas notas fiscais na sede do
CONTRATANTE, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis das datas previstas para pagamento,
através de crédito na conta bancaria da CONTRATADA, sofrendo a retengéo de tributos, na forma da
legislacao vigente.

§ 2% O registro eletrbnico do depdsito bancario efetuado valera para o CONTRATANTE como
comprovante dos pagamentos.

§ 3°: A regularidade fiscal da CONTRATADA junto a Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS) e a
Caixa Econémica Federal (FGTS), durante a vigéncia do presente instrumento, é condi¢do indispensavel
para liberacdo dos pagamentos ajustados.

§ 4°: A Nota Fiscal deve, obrigatoriamente, conter a razdo social, endere¢co, CNPJ e numero da
Autorizagdo de Fornecimento que a originou, sob pena de devolugéo para ajustes. Estes dados devem
ser iguais aos informados no contrato ou Autorizagdo de Fornecimento.

§ 5° A Nota Fiscal deve ser emitida e entregue na sede do CONTRATANTE, conforme enderego abaixo,
até o dia 20 do més. Apds esta data, somente sera aceita pelo CONTRATANTE a Nota Fiscal emitida
com a data do 1° dia util do més subsequente.
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Rua Sete de Setembro, 555 — Centro
Porto Alegre/RS - 90.010-190

§ 6°: Nao serdo aceitas Notas Fiscais que possuam rasuras ou auséncia de dados obrigatérios.

CLAUSULA QUINTA: No valor descrito na Clausula Quarta estdo incluidas todas as despesas com
materiais, ma&o-de-obra, deslocamento, hospedagem, alimentacdo, ferramentas, equipamentos
auxiliares, seguros, taxas, impostos e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, salarios, encargos
sociais e quaisquer outros necessarios a perfeita execugédo do objeto contratado, sem que seja devido a
CONTRATADA qualquer espécie de ressarcimento.

DAS RESPONSABILIDADES

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA respondera por todas as obrigagdes sociais, fiscais, parafiscais,
previdenciarias e trabalhistas e outras que incidam ou venham a incidir sobre este contrato, bem como
sobre os servigos contratados com terceiros e sobre os contratos de trabalho que mantiver com seus
empregados ou prepostos, incluidas as relativas a acidentes de trabalho.

§ 1°: A CONTRATADA respondera ainda, civiimente, pelos atos praticados por seus empregados e
prepostos, quando da execugdo do objeto deste instrumento, suportando os énus decorrentes de
quaisquer danos materiais € morais, por eles causados a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de
regresso.

§ 2°: A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos, néo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

§ 3°: Na hipétese do CONTRATANTE ser compelido a efetuar o pagamento de qualquer débito fiscal,
trabalhista, previdenciario, civii ou de outra natureza, referentes as atividades necessarias ao
cumprimento deste contrato, devera o CONTRATANTE ser ressarcido dos valores pagos a este titulo.

§ 4°: Caso o CONTRATANTE seja demandado como réu ou reclamada, em quaisquer agdes judiciais ou
administrativas que possam ocorrer em consequéncia da execugcdo deste contrato, em especial
reclamacdes trabalhistas de empregados ou representantes, autdbnomos, prestadores de servigos e
assemelhados, que prestem servicos para a CONTRATADA, fica esta obrigada a reembolsar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de dez dias contados do transito em julgado da deciséo
condenatdria, as despesas decorrentes da eventual condenagao, custas, inclusive honorarios periciais e
advocaticios, com juros e corregdo monetaria.

DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATAGCAO

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA n3o podera ceder, transferir ou subcontratar a execugdo de
parte ou de todo o objeto deste contrato sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A transferéncia a terceiros ndo desonera a CONTRATADA da responsabilidade
quanto as obrigagdes transferidas.

DA AVALIAGAO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

CLAUSULA OITAVA: Apds a realizacdo do Médulo 1 a prestacdo dos servicos sera avaliada, sendo
facultado ao CONTRATANTE a rescisdo unilateral do contrato, mediante simples comunicacdo a
CONTRATADA, sem que a mesma seja devido qualquer espécie de ressarcimento, sem prejuizo do
pagamento dos servigos prestados até a data da rescisao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA: O presente contrato entrara em vigor na data de xxxxxx e vigera pelo periodo de 06
(seis) meses.
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Paragrafo Unico: Ocorrendo a conclusdo da prestagdo de servigos antes da data prevista no caput, o
contrato se dara por extinto na data de quitagao da 22 parcela do pagamento.

DOS ADITAMENTOS
CLAUSULA DECIMA: O presente contrato podera ser aditado, mediante acordo entre as partes, no caso
de alteragéo e/ou prorrogacéo do prazo de vigéncia do mesmo.

DAS SANGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Havendo atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas, sem
justificativas fundamentadas por escrito e aceitas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita
as sancgbes de Adverténcia, Multa, Extingdo contratual e/ou Declaragdao de inidoneidade para
participar de licitagdes.

Paragrafo Unico: As sangdes de multa poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia e suspensao do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02
(dois) anos, descontando-as do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O atraso ou descumprimento de qualquer obrigagdo contratual sem
justificativa por escrito, aceita pelo CONTRATANTE, implicara na aplicagdo de multa correspondente a
0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso ou ocorréncia, conforme o caso, calculado sobre o
valor total do contrato, observado o limite de 9% (nove por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As multas serdo descontadas do pagamento devido pelo
CONTRATANTE ou cobradas diretamente da CONTRATADA, extrajudicial ou judicialmente, podendo
ainda ser aplicadas cumulativamente com as demais sang¢des previstas no instrumento convocatério e
seus Anexos, ou no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Caso haja a desisténcia da CONTRATADA na prestagdo dos servigos
sera cobrada uma multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Ocorrendo quaisquer das situagdes previstas, a CONTRATADA sera
notificada para fins de apresentacao de justificativas, as quais deverdo ser apresentadas dentro do prazo
limite estabelecido na respectiva notificagao.

Paragrafo Unico: A auséncia de justificativa expressa implicara na retencdo do valor da multa a ser
aplicada, resultando na efetivagao do pagamento, subtraido o valor devido a titulo de sangéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As multas e outras penalidades aplicaveis s6 poderdo ser relevadas nos
casos de forga maior ou caso fortuito, devidamente comprovado, mediante decisdo fundamentada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Na aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento e as demais
previstas no instrumento convocatério, sera considerada pelo CONTRATANTE motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de
aplica-las, se admitidas as justificativas apresentadas de forma antecipada pela mesma.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas
dara ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato, ficando a CONTRATADA
sujeita as penalidades previstas no presente instrumento, e, ainda, resguardada a prévia defesa, sujeita a
pena de suspensao do direito de licitar e de contratar com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

DA DENUNCIA
CLAUSULA DECIMA NONA: Fica facultado ao CONTRATANTE, o direito de denunciar este contrato,

mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvaguardados os compromissos
assumidos até a data da denuncia.
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DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA: O acompanhamento deste Contrato sera realizado pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas do CONTRATANTE, através da funcionaria Denise Pinto Ribeiro, Gestora do Contrato, a qual
sera responsavel conforme IN 08 do CONTRATANTE, ou na falta desta funcionaria, por quem o
CONTRATANTE indicar para cumprir a funcgao.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Os casos omissos, quando ndo resolvidos de comum acordo entre
os contratantes, serédo regulados pelas disposi¢gdes do direito comum e pelos principios gerais de direito,
restando sublinhado, expressamente, que o presente contrato € de natureza civil, ndo podendo ser
invocada a aplicacao de regras da legislacéo do trabalho, posto inocorrente vinculo desta natureza.

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro da comarca de Porto Alegre - RS, com rentncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir duvidas oriundas da execugao

deste instrumento, quando n&o solucionadas na esfera administrativa das partes contratantes.

E, por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em duas vias de igual forma e
teor, para um so efeito, na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

Porto Alegre, xx de xx de 20xx.

XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA Diretor XXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA Diretor xxxxxxxx
CONTRATANTE

ANEXO | — da minuta do contrato

1. O processo de execugdo do objeto contratual demandara a descricdo de 85 (oitenta e cinco)
cargos, em todas as 28 (vinte e oito) areas do CONTRATANTE.

2. Considerando que ha cargos com elevado niumero de ocupantes, as 85 descrigbes finais deverao
ser baseadas nas descricdes de um ou mais ocupantes do mesmo cargo visando abranger a
totalidade das responsabilidades (o total de descrigdes-base sera de 116).

3. O servico de descricdo de cargos, bem como reunides e treinamentos/workshops deverdo ser
executados em Porto Alegre, na sede do CONTRATANTE, sito a Rua Sete de Setembro n°
555, em Porto Alegre — RS.

4. As demais atividades serdo executadas na sede da CONTRATADA.

5. O servigo consultoria para descrigdo e avaliagdo de cargos em metodologia por pontos, visando
possibilitar ajustes necessarios as atividades desempenhadas pelos colaboradores do
CONTRATANTE e a comparagao salarial com o mercado a partir de pontos. Devera ser
executado de acordo com as seguintes etapas:

- MODULO 1

Etapa 1. Apresentacao do curriculo do responséavel pela condugao do projeto ao gestor do contrato.
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Etapa 2. Apresentacdo do curriculo dos consultores que participarao do projeto ao gestor do contrato,
sendo que a equipe devera ser composta apenas de profissionais de nivel sénior.

O CONTRATANTE reserva-se o direito de aceitar ou solicitar substituicdo do profissional apresentado
pela CONTRATADA nas Etapas 1 e 2.

Havendo a negativa do CONTRATANTE no tocante a aceitagdo do profissional apresentado, a
CONTRATADA esta obrigada a substitui-lo, sob pena de descumprimento de obrigagéo contratual.

Etapa 3 Reunido de alinhamento (presencial, em Porto Alegre - RS) com a Geréncia de Gestao de
Pessoas para entendimento do contexto do CONTRATANTE, detalhamento da amostra, bem como a
apresentagdo e validagdo da metodologia incluindo: principais caracteristicas, estatisticas, principais
clientes, abrangéncia do mercado salarial pesquisado, titulos e/ou registros de marcas/propriedade da
metodologia ou representagdo autorizada em nivel nacional e ou internacional e cronograma de
atividades.

Etapa 4. Realizagcao de apresentagdo da metodologia, etapas e cronograma para os diretores e gerentes
do CONTRATANTE, em 1 (uma) reunido presencial em Porto Alegre - RS.

Etapa 5. Realizacdo de 8 (oito) treinamentos/workshops com, no maximo, 15 participantes por turma,
com duragcdo maxima de 4 (quatro) horas para o preenchimento da descri¢gdo de cargo de acordo com o
meétodo proposto. Os participantes deverao sair da atividade com a descrigdo de cargo pronta.

Etapa 6. Entrega a Geréncia de Gestao de Pessoas de 100% (cem por cento) das descri¢gdes de cargo
constantes da amostra.

Il - MODULO 2

Etapa 7. Anadlise e agrupamento das descricdes em um mesmo cargo e/ou segregagcao em fungoes,
quando cabivel.

Ex: Cargo Gestor de Projetos Jr, Pl e Sr: em decorréncia da analise de conteudo realizada pela
consultoria esta podera recomendar que seja considerado um Unico cargo sem distingdo de senioridade.

Etapa 8. Pontuacgao de todos os cargos conforme a metodologia proposta.

Etapa 9. Entrega de relatério conclusivo (impresso e em meio eletrénico), em 4 (quatro) vias, contendo:
- descricdo da metodologia,

- etapas do trabalho realizado,

- discriminagédo da amostra,

- descrigbes de cargo pontuadas e

- tabela de pontuagao dos cargos.

Etapa 10. Apresentagao do trabalho e conclusées em reunido presencial para a Geréncia de Gestéo de
Pessoas e para a Diretoria do CONTRATANTE.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE MENOR DE IDADE, PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS DO PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS

SEBRAE/RS
Prezados Senhores:

A empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXX, por meio
de seu representante legal Senhor XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de
Identidade n® XXXXXXXXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito
no CPF sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins
de licitacdo, CONVITE 020/2013:

a) que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competigcédo e tomado
conhecimento integral do teor do edital de licitagdo supracitado, sujeitando-se as
disposicdes nele contidas;

b) que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
que nao emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigao de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos;

C) que na composigdo societaria ndo existe participagédo de dirigentes ou empregados da
Entidade promotora da licitagao.

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condigdes impostas pelo referido Edital.

Local, XXXXXXX de XXXXXXXXXXX de 2013.
Atenciosamente,

09,9.9.9,9,9,9,9,0,.0,0.9.9,9,9,9,9,0,0,.0.9.9.9,9,9,0,0,0,0.4

Assinatura Representante Legal da Licitante
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ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE ATENDE A LEGISLAGAO AMBIENTAL

A
SEBRAE/RS

Prezados Senhores:

A empresa XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, por meio de seu
representante legal XXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXXXXXXX,
expedida pelo XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, DECLARA, sob
as penalidades da Lei, para fins de licitagao, CONVITE 020/2013, que:

a) Atendera a Legislagdo Ambiental - em face da politica governamental do
desenvolvimento nacional sustentavel - naquilo que aplicavel a prestagao dos servicos
contratados por via deste certame licitatorio, bem como atendera as politicas de
desenvolvimento sustentavel de acordo com a legislagdo especifica que vier a ser
estabelecida pelo Governo Federal;

b) Promovera em suas dependéncias, de acordo com a natureza de seus servigos
internos, a aplicagao da Instrugdo Normativa n°® 01/2010 (praticas de sustentabilidade
ambiental), no tocante, em especial, ao disposto no Art. 6° desta referida instrugéo
(prestagao de servigos);

c) Atendera, sem reservas, 0s seguintes principios relativos ao direito
ambiental: Principio do Desenvolvimento Sustentavel (art. 170, VI cc. art 225, § 1°, V,
da CF e arts. 4° e 5° da Lei 6.938/81), Principio do Poluidor Pagador (art. 225, § 3° da
CF e arts. 4° VIl e 14, § 1°da Lei 6.938/81) e Principio da Prevengdo/Precaugao
(art. 225,§ 1°,1V,da CF e art. 9°, 1, lll, V da Lei 6.938/81).

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢gées impostas pelo referido Edital.

Local, XXXXde XXXXXXXXXXXX de 2013.
Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXXXXX
Assinatura Representante Legal do licitante
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