EDITAL CONVITE N° 023/2013

NOME DO AVALIADCR qmnz_no ?r Lo Ball ,i\nd
EMPRESA CONCORRENTE: _ U - A y v Conmean ;.\.,,en_,v
PONTUACAO PROPOSTA TECNICA

mu: _?

Q\D AN _‘ \Wr.

a) Qualificagdo Técnica da Empresa - QTE: (maximo 11 pontos)

Item

Prestacdo de Servigos recrutamento e sele¢io de pessoal por meio
de organizagdo e execugdo de Processos Seletivos Publicos.

Pontos

Justificativa

Organizagdo e execugio de Processo Seletivo e/ou Concurso
Publico para provimento de cargos, para institui¢des publicas ou
privadas, com no minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

Organizagio e execugdo de Processo Seletivo Publico para
provimento de cargos para entidades do Sistema “S” com no
minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

Processos seletivos e/ou Concurso Plblico simultdneos em
diferentes municipios —de 2 a 4 municipios

.L ﬁ,:

O + YUY

ey st uslosle

Processos seletivos efou Concurso Publico simultineos em
diferentes municipios — de 5 a 10 municipios

1

Processos seletivos efou Concurso Publico simultineos em
diferentes municipios —acima de 11 municipios

PONTUACAO TOTAL QTE

10




b) Constituicdo e Qualificacdo da Equipe Técnica de Atendimento— CQETA
(maximo 30 pontos)
{Pontuagdo Maxima = 30 pontos)
Nimero de pontos
Tempo de atuagdo em Processos Seletivos

Profissional Profissional Profissional

Sénior (PS) Pleno (PP) Junior (PJ)
Delalanoe 11 meses - = =

- Ndo Atende
De 2 a2 anose 11 meses = e =
“Nao Atende
De 3 até 3 anos e 11 meses :
De 4 até 4 anos e 11 meses : e 10
De 5 até 5 anos e 11 meses
De 6 até 6 anos e 11 meses
De 7 até 10 anos
Acima de 10 anos
1 .cds = -

CQETA = (PS) + (PP) + (PJ) ___— ‘& 9, 10

~

— et -
JUSTIFICATIVA PS: ®> AU LD A prdANLOAE> OB Lo T%,,fmajg At \ﬁ NN c(

. J\J\/,ﬂ,\/\.r}..‘kj. VY 1\# /_MU. m\ﬁ\.\r.\,_ AL k‘p LN

G .\ﬁ..\./\w\z \\_\;.A.«.vﬂaﬁ\w. ‘th 5 .\MA 6«(._ L w , Ndm. \ﬁ/ v © r\. YL h...if‘mthn s r\w\, & L. Tina
JUSTIFICATIVA PP:_ Apiinndodo sl lfoate  ( P 22) _.mwxr..,b .\n.»,\,‘f:\%f\,\M ~ A L \J DUV AN « oL \% e

,.A\/‘ S oo Cﬁ‘.»\ yol \ﬁﬁ,\/\/.ﬁ.‘..r._cafm \L \ﬂuﬂ\.au A \._ O~ v

[}

JUSTIFICATIVA PJ:




¢) Constituigdo e Qualificagdo da Equipe Técnica da Banca de Elaboragéo de Provas—- CQETB
(minimo 11,5 pontos - maximo 19 pontos)

Quantidade de Pontos por

aca E i Pontos ificati
Farmagad Técnico/Formagio Justificativa

1,6 (um virgula cinco) pontos por

£ (
Doutorado técnico .w

Foltow Jdecuoanaaund® o Ceov ;Q& NALO Ol
Mestrado 1,0 (um) ponto por técnico = ‘ - B s
=, ALY A B n..mt..\M = [

‘.
0. -
2 X H.-m; ‘

0,5 (zero virgula cinco) pontos por

folw decian 1R du el prlvageld do-

Pés-graduagéo / A J
g n tecnico K\_ \w PS — draduacaS Lo Sr. Sav~aead
*: [}
x 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
Gradusgae pontos por técnico i
TOTAL CQETB: H& 5

CALCULO PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)
QTE 4.0

o
CQETA L
CQETB 1%, 5
PPT=(QTE+CQETA+CQETB) | 29 S
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ASSINATURA DO AVALIADOR




EDITAL CONVITE N° 023/2013

@\;Q_

NOME DO AVALIADOR TECNICO: Q NS

S

Lurul

IDORT

EMPRESA CONCORRENTE:

PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA

a) Qualificagdo Técnica da Empresa - QTE: (maximo 11 pontos)

Prestacdo de Servigos recrutamento e selegdo de pessoal por meio

Item 5 = . i Pon ificati
te de organizagdo e execucdo de Processos Seletivos Publicos. ontos Justificativa
Organizacio e execugdo de Processo Seletivo e/ou Concurso
1 [Publico para provimento de cargos, para instituicdes publicas ou .
privadas, com no minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos. }m\

Organizagdo e execuc¢do de Processo Seletivo Plblico para
2 | provimento de cargos para entidades do Sistema “S” com no
minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

»/.,Jﬁ\f...ﬁ,ﬂ \N“ (S N sav § G‘_hr....‘.. ; .L,/,\Q Q. __H‘..‘ZG Q Jﬂpml 4 m‘\D\\

|
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Processos seletivos e/ou Concurso Publico simultdneos em

wLolbeacad 1 -

diferentes municipios — de 2 a 4 municipios QJ Co® & T\fﬁﬂ an e \_, Lo
/ uJ
. —_— - " e g = O Ao o e o @ =
A Processos seletivos efou Concurso Puablico simultdneos em . Noe x\/ Lo T\r oo slodoc (o R Ca
. P - o 1 - ) e & ¥ " 4 5
diferentes municipios — de 5 a 10 municipios g TWGETD ¢ s ?\ﬁ..,..ﬁ, - @.THHF\TP@,, A
,, ) Uy v B
5 Processos seletivos e/ou Concurso Publico simultdneos em ? & \ m Y 4 WO :mhb\- L fﬂbm L Tnl QKC AU \:..Sf A~

diferentes municipios —acima de 11 municipios

A Monnaaad. T::. \

Dvn e Q: 4 4 ruaa ;?\F\

PONTUACAO TOTAL QTE




JUSTIFICATIVA PS:

b) Constitui¢io e Qualificagdo da Equipe Técnica de Atendimento— CQETA
(maximo 30 pontos)

(Pontuag¢io Maxima = 30 pontos)

Niamero de pontos
Tempo de atuagdo em Processos Seletivos
Profissional Profissional Profissional
Sénior (PS) Pleno (PP) Janior (PJ)
Delalanoellmeses :
Ndo Atende
De 2 a 2 anos e 11 meses = .= :
-Né&o Atende
De 3 até 3 anos e 11 meses : .
De 4 até 4 anos e 11 meses
De 5 até 5 anos e 11 meses
De 6 até 6 anos e 11 meses 40
De 7 até 10 anos
Acima de 10 anos 4.8 10
20
CQETA = (PS) + (PP) + (PJ) 20

JUSTIFICATIVA PP:

JUSTIFICATIVA PJ:




c) Constituigéio e Qualificagido da Equipe Técnica da Banca de Elaboragéo de Provas— CQETB
(minimo 11,5 pontos - maximo 19 pontos)

Quantidade de Pontos por

Formagao Técnico/Formagio Fealos Justificativa
1,5 (um virgula cinco) pontos por 1
Doutorado tEatite &_ m.u
Mestrado 1,0 (um) ponto por técnico m D
J ] =
; " 0,5 (zero virgula cinco) pontos por i
Pés-graduacéo YA GHIE W& @

Graduagao

0,25 (zero virgula vinte e cinco)

pontos por técnico

- ) TN
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Qi Ader

N Lovsucad e

TOTAL CQETB:

q
A Sye- ﬁ%.@a.\uﬁi\r.
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CALCULO PONTUACAO PROPOSTA TECNICA

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)

QTE

CQETA

CQETB

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)
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EDITAL CONVITE N° 023/2013

NOME DO AVALIADOR TECNICO: Qﬁh 3_: Cth g\\gﬂin\r\c g; ﬁtf

EMPRESA CONCORRENTE: | V0T

PONTUACAO PROPOSTA TECNICA

a) Qualificagéo Técnica da Empresa - QTE: (maximo 11 pontos)

Prestacdo de Servigos recrutamento e selecio de pessoal por meio

ltem - & . -
de organizacdo e execucgdo de Processos Seletivos Publicos.

Pontos

Justificativa

Organizacdo e execugdo de Processo Seletivo e/ou Concurso
1 | Pablico para provimento de cargos, para instituigdes publicas ou
privadas, com no minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

Organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Publico para

L COMLEQD

Noo Rl wuiduewodo, g dlalonagso
e provas cffnf WS .

diferentes municipios — acima de 11 municipios

2 | provimento de cargos para entidades do Sistema “S” com no C
minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.
3 Processos seletivos e/ou Concurso Pablico simultdneos em 0 O 2 . « Z%Q &yl Leax _\Q\Q (4 N\\Gx lh n\QC o
diferentes municipios — de 2 a 4 municipios HZ\,\.\Q O
i ; & il e b Bl s
p Processos seletivos e/ou Concurso Puablico simultidneos em ( 6. 2.4 1 N dwnwons hocla, widimerd dx
diferentes municipios — de 5 a 10 municipios Q %,/3\9\6, Fb&@ L LormL o\nﬂu L\r .Tﬁoc,é;nv 0 Tfr S
. . Noo aprsulo) Jdlobron0.o? € ormeeao do f?\,o Wi
5 Processos seletivos e/ou Concurso Publico simultdneos em C cff&b WL jrf\(r Lom0  ONLGD Coasnnin I 0

INTRVV N fw_.( M <<gﬁ>>(rf<£f

PONTUACAO TOTAL QTE




JUSTIFICATIVA PS:

(
b) Constituicdo « Qualificagdo da Equipe Técnica de Ate

(maximo 30 pontos)

(

nuimento—- CQETA

(Pontuagdo Maxima = 30 pontos)

Tempo de atuagdo em Processos Seletivos

Numero de pontos

Profissional

Profissional

Profissional
Jinior (PJ)

Delalanoell meses

De 2 a2 anos e 11 meses

De 3 até 3 anos e 11 meses

De 4 até 4 anos e 11 meses

Sénior (PS)

N&o Atende -

Pleno (PP)

N&o Atende

De 5 até 5 anos e 11 meses

De 6 até 6 anos e 11 meses

De 7 até 10 anos

Acima de 10 anos

lo

CQETA = (PS) + (PP) + (PJ)

20

JUSTIFICATIVA PP:

JUSTIFICATIVA PJ:




¢) Constituigdo e Qualificagédo da Equipe Técnica da Banca de Elaboragédo de Provas— CQETB
(minimo 11,5 pontos - maximo 19 pontos)

. Quantidade de Pontos por igr o us
Formacéo Técnico/Formagdo Pontos Justificativa
. . Tooo Mol - \J Nouwx - 4,5
1,5 (um virgula cinco) pontos por — 3060 W A
Cicieraa técnico &\J Mora Cushuna ot 59
M0 O E_b - 4,0 Mara Mice ~{©  Uswar -~ { O
Mestrado 1,0 (um) ponto por técnico , R O (Fudusl = 4 i B .
A VU P F.Q .\r)- e .¢ \A 3 ._ C,AQ \rf\ﬁ %_ = " 8 (k- A o
. « 0,5 (zero virgula cinco) pontos por " fadaneo - 0,5 Movek-og Meing - 0,5
Pés-graduagéo . 90 } | . —
técnico I, D onwnco-0S Elizuda -0S Vaw - 0 g
Graduacio 0,25 (zero virgula vinte e cinco) o edsoun - 0,25 Todeo (iSov - 0,25 . :
racuags pontos por técnico Q.S Auwgilo. - 0,2¢ GLadys - O faltov (K pofi bty O G

TOTAL CQETB:

CALCULO PONTUAGCAO PROPOSTA TECNICA

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)

QTE

L.

CQETA

20

CQETB

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)

14,75
46, 25
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ERITAL CONVITE N° 023/2013

NOME DO AVALIADOR TECNICO:

_. { ¥
\m&? 0. }Qm@ﬁ wdla, o Los

EMPRESA CONCORRENTE: Q _o? f_ SO

)

S

PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA

a) Qualificagéo Técnica da Empresa - QTE: (maximo 11 pontos)

Item

Prestacdo de Servigos recrutamento e sele¢io de pessoal por meio
de organizacdo e execugdo de Processos Seletivos Piiblicos.

Pontos

Justificativa

Organizacdo e execucdo de Processo Seletivo e/ou Concurso
Publico para provimento de cargos, para instituigGes publicas ou
privadas, com no minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

oL

Organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Publico para
provimento de cargos para entidades do Sistema “S” com no
minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

Processos seletivos e/ou Concurso Pablico simultdneos em
diferentes municipios — de 2 a 4 municipios

Z Q..A.\U Q L

%ﬁéﬁﬁf@c aeShodo.

Processos seletivos efou Concurso Pulblico simultdneos em
diferentes municipios —de 5 a 10 municipios

Processos seletivos efou Concurso Publico simultdneos em
diferentes municipios — acima de 11 municipios

PONTUAGAO TOTAL QTE




JUSTIFICATIVA PS: 2 e &,i fc\z/% L\,Q

(maximo 30 pontos)

A
b) Constituigdo « Qualificagdo da Equipe Técnica de >ﬁmu_:_§m=3| CQETA

(Pontuagdao Maxima = 30 pontos)

Tempo de atuagcdo em Processos Seletivos

Numero de pontos

Profissional

Profissional

Profissional
Junior (PJ)

Delalanoell meses

De 2 a2 anose 11 meses

De 3 até 3 anos e 11 meses

De 4 até 4 anos e 11 meses

Sénior (PS)

N&o Atende

Pleno (PP)

Zm.o Atende :

.

De 5 até 5 anos e 11 meses

De 6 até 6 anos e 11 meses

De 7 até 10 anos

Acima de 10 anos

CQETA = (PS) + (PP) + (PJ) AZ O

2
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JUSTIFICATIVA PP:_t 04 LU Q}/Cf\o}/? ﬁri Zﬁm.?\, o

\ il

bCSS(t H p umv /)\f Ll G weﬁ;.,:@_ﬁ /Qc%fo\kbc&

\

JUSTIFICATIVA PJ:




c) Constituigdo e Qualificagéo da Equipe Técnica da Banca de Elaboracéo de Provas— CQETB

(minimo 11,5 pontos - maximo 19 pontos)

~ Quantidade de Pontos por e .
Formagéo TécnicolFormagdo Pontos Justificativa
o - = k_ = \ T 7 Il
Doutorado 1,5 (um virgula cinco) pontos por O WS\F 1S | 5ol - 4,5 Volereoy, = S
técnico 2 Towusee - v\. Jc,r,c_aﬁ B x S S huio. - \\r\u
10 t téoni — bﬂczdﬁﬁi \ﬁc\b \WDT&%T@ x@ c_t,(i- S50 —~ \TQ
on r técnico ! F0 N P
Mestrado ,0 (um) ponto po >, Uc{rﬁ\rﬁ -4 60 SQuvaho - \ 0 elede -0 Ag/\ﬁr.ﬂ\?o VACR c;i\&ro
T i P _f.vm.w;
Pés-graduagdo 0,5 (zero virgula cinco) pontos por 7 & Mine-050  \50wn0.- 0,50 ,Pfc)i 0 5% ) o
tecnico 45> |Quuea-050 Rovot =050 Sowmd -0 sesjpuipndasia po
/\ AL LD
Gragdiandio 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ?\ré 01% g Kcﬁ((ﬁ.. C_N.w Gradaitan
¢ pontos por técnico \~ WFN 0o - Ohmxﬂ .\/\DL\P‘_F _o 2S
CQETB: ;
TOTAL CQ \:ﬂﬂ
CALCULO PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA
PPT = (QTE + CQETA + CQETB)
QTE Kr\ru
CQETA L2
CQETB 11 S
PPT = (QTE + CQETA + CQETB) 24 =3 & WG&J
= e
bww_z.p._._cwb DO ><>_._>_uO=




(
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EDITAL CONVITE N° 023/2013 / ,_
NOME DO AVALIADOR TECNICO: ST, V HJ (A

EMPRESA CONCORRENTE: 3@&% jf \ DR
, _UOZ._.C>O>O PROPOSTA TECNICA

a) Qualificagdo Técnica da Empresa - QTE: (maximo 11 pontos)

Item

Prestacdo de Servigos recrutamento e selecdo de pessoal por meio
de organizacdo e execuc¢do de Processos Seletivos Piblicos.

Pontos

Justificativa

Organizag3o e execugdo de Processo Seletivo e/ou Concurso
Publico para provimento de cargos, para instituigées publicas ou
privadas, com no minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

—_

Organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Publico para
provimento de cargos para entidades do Sistema “S” com no
minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

Processos seletivos e/ou Concurso Publico simultdneos em
diferentes municipios — de 2 a 4 municipios

Processos seletivos efou Concurso Publico simultineos em
diferentes municipios —de 5 a 10 municipios

\_mg @\J,\\_%\%E.m O 9 fsfza

Processos seletivos e/ou Concurso Publico simultineos em
diferentes municipios — acima de 11 municipios

PONTUACAO TOTAL QTE




b) Constituicédo e Qualificagdo da Equipe Técnica de Atendimento— CQETA
(maximo 30 pontos)
(Pontuacio Maxima = 30 pontos)
Namero de pontos
Tempo de atuagdo em Processos Seletivos
Profissional Profissional Profissional
Sénior (PS) Pleno (PP) Junior (PJ)
Delalanoellmeses .. .. =
Néo Atende
De 2 a 2 anos e 11 meses e e
Néo Atende
De 3 até 3 anos e 11 meses : :
De 4 até 4 anos e 11 meses e v \ \._‘
; : i J i
De 5 até 5 anos e 11 meses
De 6 até 6 anos e 11 meses
De 7 até 10 anos
Acima de 10 anos
CQETA = (PS) + (PP) +(PY) | L) \\ \m [ /)

JUSTIFICATIVA PS: n\hf\\rﬁa&r Lx w\m\?\:mv: A mwﬁra&:\y o };f\ sj\"f\._ \5\\% »f\sf\ S5 ave

u\&?ﬂw?\w . _ ‘ : N )
JUSTIFICATIVA PP: \?St\??j QR\%( LN nm.\xw\wx\: AUCUAR ,\ﬁ@;\ﬁ_?iﬁ 2 %.\S WA o 2 \p@@\. [ \\K\ ,Q\\\\_@ww s o

JUSTIFICATIVA PJ:




¢) Constituicdo e Qualificagdo da Equipe Técnica da Banca de Elaboragéo de Provas— CQETB

(minimo 11,5 pontos - maximo 19 pontos)

Quantidade de Pontos por

Fammacao Técnico/Formagéo Fontoe Justificativa
1,5 (um virgula cinco) pontos por :
Doutorado reaTs m&
\ F. \Vay _m d ) 0 \,\ > )0 ‘w. - - /
Mestrado 1,0 (um) ponto por técnico e el \m /QE‘ M PUNOVL Wwﬁcﬁﬁ. o CJ.\Sbwr: (oW
N, 6.\ @.,, O

Pés-graduacéo

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
técnico

SN E..N »?ﬂ:«, Cow W(rqc?\%r A \ %> @u_arg_\rﬁwsﬂ.m

Graduacgéo

0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos por técnico

TOTAL CQETB:

155

CALCULO PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)

QTE

CQETA

[0
iz

CQETB

Y
45

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)

39.5

ASSINATURA DO AVALIADOR
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EDITAL CONVITE N° 023/2013

NOME DO AVALIADOR TECNICO: /Lr :\J pr ?C, ~

EMPRESA CONCORRENTE:___ 1 N\( JTA..

o —

PONTUAGCAO PROPOSTA TECNICA

a) Qualificagdo Técnica da Empresa - QTE: (maximo 11 pontos)

Prestacdo de Servigos recrutamento e selegdo de pessoal por meio

Item i % . i i
de organizagdo e execucdo de Processos Seletivos Publicos.

Pontos Justificativa

Organizagdo e execugdo de Processo Seletivo e/ou Concurso
1 |Pudblico para provimento de cargos, para instituigdes publicas ou
privadas, com no minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

AN

Organizacdo e execugio de Processo Seletivo Publico para .\\C%WW gﬁ\ﬂ»&\é \_\gmh&\ nw? m ?NC%Q(C e &rf 0=
2 | provimento de cargos para entidades do Sistema “S” com no ‘
COR oL /S\d( Ba B «fuﬁ (V0.

minimo 200 (duzentos) candidatos inscritos.

S o

3 Processos seletivos e/ou Concurso Publico simultdneos em
diferentes municipios — de 2 a 4 municipios \nN ?SP@.@&C \WONRV 0 \Q\Cr@ nh@
, |Processos seletivos efou Concurso Publico simultdneos em \ ﬁ.& wmf con ww:&rw L Cﬁr ¥ VE,@J,GEC & SOJ\FQ\W\C
diferentes municipios — de 5 a 10 municipios O Oﬁ( ﬁ.ﬁ @
WU D ; HARA
5 v.Snmmmom mm_mﬁmcwm. efou n.o:ncao _ugu_mnw .v,:.zc_.nm:mom em i \Q,C.t (L i?g \m.b\\? O\ ﬁf»&ﬁd&f\ & h&é/(ﬁ@rc O&m .\/\Hcem )
diferentes municipios —acima de 11 municipios

Lo fansamunte enwn smad- dle 1 mustaes 2 020

!
PONTUACAO TOTAL QTE N\




JUSTIFICATIVA PS:

(

{

b) Constituigdo e Qualificagdo da Equipe Técnica de Atendimento— CQETA
(maximo 30 pontos)

(Pontuagdo Maxima = 30 pontos)

Tempo de atuagdo em Processos Seletivos

Numero de pontos

De 3 até 3 anos e 11 meses

De 4 até 4 anos e 11 meses

Profissional Profissional Profissional
Sénior (PS) Pleno (PP) Junior (PJ)
Del1lalanoell meses = =
N&o Atende
De 2 a 2 anos e 11 meses e . — e
- N3o Atende

De 5 até 5 anos e 11 meses

De 6 até 6 anos e 11 meses

De 7 até 10 anos

Acima de 10 anos

CQETA = (PS) + (PP) + (PJ)

G1))

10

JUSTIFICATIVA PP:

JUSTIFICATIVA PJ:




c) Constituigdo e Qualificagio da Equipe Técnica da Banca de Elaboragédo de Provas— CQETB
(minimo 11,5 pontos - maximo 19 pontos)

Quantidade de Pontos por

Formacgéo TécnicolFormago Pontos Justificativa
1,5 (um virgula cinco) pontos por .
Doutorado L TS
Mestrado 1,0 {um) ponto por técnico mxs m

Pés-graduagéo

0,5 (zero virgula cinco) pontos por . .
técnico W 0

Graduagéo

0,25 (zero virgula vinte e cinco) \ -
pontos por técnico N MJ

oﬁ %ﬁf L(. A«\ww\mg A et \,\: CULN eV de plaN

&\Q\c

TOTAL oomqw; \Q \wm,,
/ -

CALCULO PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)

-7
QTE A
CQETA T
CQETB \ N\\ \,\\\u@

PPT = (QTE + CQETA + CQETB)

Yels

¥y s

\\:

\bmw_ZP._.Czb DO AVALIADOR




RESULTADOS DAS AVALIACOES DE PROPOSTAS TECNICAS CONVITE 023/2013

PPT = QTE + CQETA + CQETB

CONCORRENTE 1_OBJETIVA

ITEM AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 TOTAL | MEDIA
QTE 10 10 10 30 10
CQETA 12 12 12 36 12
CQETB 17,5 17,5 17,5 52,5 17,5
PPT = QTE + CQETA + CQETB
39,5 39,5 39,5 118,5 39,5
PPT = QTE + CQETA + CQETB
CONCORRENTE 2 __ IDORT
ITEM AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 TOTAL | MEDIA
QTE 2 2 2 6 2
CQETA 30 30 30 90 30
CQETB 14,25 14,25 14,25 42,75 14,25
PPT = QTE + CQETA + CQETB
46,25 46,25 46,25 138,75 46,25




